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AFILIATA LA UNIUNEA EUROPEANA A GREFIERILOR

Nr. 23/26.08.2010

Catre,

MINISTERUL JUSTITIEI

In atentia,
DOMNULUI EUGEN PURCARU,
Consilier personal al Ministrului Justitiei

Federatia Nationala Sindicala Justitia, organizatie afiliata la Confederatia
Sindicala Nationala Meridian, ca urmare a discutiilor purtate in data de
26.07.2010, la Ministerul Justitiei, in cadrul grupului de lucru ce are drept
obiectiv stabilirea principiilor ce vor sta la baza noii legi privind statutul
personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, analizand principiile ce vor sta la baza noii legi
privind statutul personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
judecatoresti si al pachetelor de pe langa acestea si tinand seama de opiniile
exprimate de membrii de sindicat, va comunica urmatoarele propuneri:

I. Redenumirea categoriei profesionale in functionari de justitie , 1a fel ca in
sistemul judiciar din Portugalia, cu statut propriu si care nu au nimic in
comun cu functionarii publici. Denumirea de “personal auxiliar de
specialitate” nu a avut si nu va avea nicioadata impactul scontat in sensul
unei viziuni de ansambu asupra existentei acestei categorii profesionale in
sistemul judiciar romanesc si crearea unui nou profil profesional al
grefierului din Romania.

2. Structura personalului auxiliar de specialitate:
- Functionari de justitie — grefierii de sedintd (studii superioare si studii
medii) si grefierii superiori / consilierii judiciari/ consilierii judecitoresti
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(recrutati din randul grefierilor de sedintd cu studii superioare pentru
indeplinirea unor atributii preluate de la magistrati);

Functionari auxiliari de justitie — grefierii (cei care nu participa la sedinta
de judecatd; spre ex: cei cu atributii de executiri civile si penale, aplicarea
apostilei, secretariatul conducerii instantei, grefierii de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie), grefierii-arhivari, grefierii-registratori, grefierii-
statisticieni, agenti procedurali, tehnicienii criminalisti;

Functionari administrativi de justitie — personalul de la departamentul
economic $i administrativ, soferi.

Functionari tehnici de justitie- specialistii IT

Functia de aprod sa fie eliminata.Persoanele care ocupa in acest moment
aceasta functie, sunt folosite fie ca personal de curatenie sau ca personal
ajutator prin arhive.Serviciul de curatanie al instantelor si parchetelor poate
fi externalizat iar aprozii pot opta, prin concurs, pentru ocuparea functiei
de arhivar, fiindu-le necesar un stagiu de pregatire in acest sens.

Inserarea in lege a posibilitatii organizirii periodice a unui concurs/examen
intern pentru promovarea arhivarilor si registratorilor pe posturi de grefieri
(vacante), pentru acoperirea deficitului de personal cu conditia indeplinirii
unei vechimi minime in functie (5-10 ani). La fel se intampla atat in
sistemul judiciar portughez cat si in cel german: se promoveaza personalul
intern, cu experienta in domeniul juridic si cu efectuarea unui stagiu de
pregatire.

Functia de grefier documentarist sa fie eliminata intrucat nu-si mai gaseste
utilitatea.

lerarhizarea functiilor in cadrul instantelor/parchetelor, in raport de
importanfa si responsabilitatea fiecareia, cu asigurarea unei salariziri
corespunzitoare acestei ierarhizari.

Se impune infiintarea unui organism, al unei Directii Nationale de
Administrare a Justitiei, grefierul fiind subordonat acesteia, controlul
activitatii sale fiind efectuat prin intermediul Consiliului Grefierului, care
este organizat ca un ordin colegial al grefierilor, format din grefieri. Acest
organism, astfel infiintat, se va ocupa de recrutarea, promovarea, detasarea,

delegarea, verificarea activitatii si inclusiv sanctionarea acestei categorii de
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personal, exceptdnd personalul IT §i departamentele economico-financiare,
care au deja directii in Ministerul Justitiei ce le gestioneazi cariera, va
stabili criteriile de selectie ale personalului de instruire din cadrul SNG,
regulamentul de organizare si functionare a Directiei, atributiile fiecarei
categorii de personal de specialitate. De asemenea, va elabora regulamente
privind personalul de specialitate, va formula propuneri de modificare a
ROL inclusiv Codul de eticé, va fi responsabil de promovarea in functii de
executie si numirea in functii de conducere a personalului, sens in care se
vor elabora criteriile de participare si modalitatea de desfasurare a
concursului/examenului iar prin SNG, se va ocupa de pregitirea initiala si
continud a personalului judiciar si auxiliar si, in parte, a celui tehnico-
administrativ.Acest organism in Portugalia are, in raport cu grefierii, o
competenta generala de ordin administrativ dar si sub aspectul salarizarii

8. Trecerea Scolii Nationale de Grefieri in coordonarea Ministerului Justitiei
prin Directia Nationala de Administrare a Justitiei;

9. Personalul de instruire din cadrul SNG va fi recrutat din randul grefierilor
(de sedintd, superiori, auxiliari), grefieri-arhivari, grefieri-registratori, iar
directorul SNG din randul personalului de instruire, numit de Ministrul
Justitiei, la propunerea Directiei;

10. Modalitatea de colaborare dintre Directia Nationala de Administrare a
Justitiei i instante/parchete, Consiliul Superior al Magistraturii  si
organizatiile sindicale ale personalului de specialitate sa fie reglementata
legal.

Cu respect,




