Propuneri de modificare şi completare a Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, referitoare la statutul „grefierului principal” 
	Textul actual
	Propuneri iniţiale
	Observaţii şi propuneri finale

	Art. 3 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea este format din grefieri, grefieri statisticieni, grefieri documentarişti, grefieri arhivari, grefieri registratori şi specialişti IT.
    (2) Corpul grefierilor este alcătuit din grefieri cu studii superioare şi grefieri cu studii medii.
    (3) Sunt conexe personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea funcţiile de agent procedural, aprod şi şofer.
	La articolul 3, alineatul (2) se modifică şi vor avea următorul cuprins :
    (2) Corpul grefierilor este alcătuit din grefieri principali, grefieri cu studii superioare şi grefieri cu studii medii.”

	Potrivit propunerilor formulate în cuprinsul Notei nr. 4580/1154/DRUO/2009, propuneri aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009 şi a propunerilor SNG.

	Secţiunea 1
    Recrutarea grefierilor
    Art. 5 - Recrutarea grefierilor se face, de regulă, prin Şcoala Naţională de Grefieri.

	Titlul Secţiunii 1 se modifică astfel :
“Secţiunea 1
    Recrutarea grefierilor cu studii superioare şi a grefierilor cu studii medii”
Articolul 5 se modifică şi va avea următorul cuprins:

« Art. 5 - Recrutarea grefierilor cu studii superioare şi a grefierilor cu studii medii se face, de regulă, prin Şcoala Naţională de Grefieri. »

	Potrivit propunerilor formulate în cuprinsul Notei nr. 4580/1154/DRUO/2009, propuneri aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009.

	Art. 6 - (1) Concursul de admitere în Şcoala Naţională de Grefieri se organizează anual, la nivel naţional, de către Şcoala Naţională de Grefieri, sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii.
    (2) Numărul de locuri se stabileşte în funcţie de necesarul de personal calificat al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea.
    (3) Concursul se desfăşoară separat, pentru posturile de grefieri cu studii superioare şi grefieri cu studii medii.
	La articolul 6, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins :
« Art. 6 - (1) Concursul de admitere în Şcoala Naţională de Grefieri se organizează la nivel naţional, de către Şcoala Naţională de Grefieri, sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii. »

	A fost eliminat termenul « anual », la propunerea SNG.

	  Art. 7 - Modul de organizare şi desfăşurare a concursului de admitere se stabileşte prin regulament, aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.
	
	

	
	După Secţiunea 1, se introduce o nouă secţiune, Secţiunea 11 cu următorul titlu :
„Secţiunea 11
        Recrutarea grefierilor principali”

După articolul 7, în cadrul Secţiunii 11,     se introduc cinci articole noi, articolul 71 – 75, cu următorul cuprins :
« Art. 71 - Recrutarea grefierilor principali se face de către Şcoala Naţională de Grefieri, prin concurs de admitere sau prin concurs intern.
Art. 72 - (1) Concursul de admitere în Şcoala Naţională de Grefieri se organizează la nivel naţional, de către Şcoala Naţională de Grefieri, sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) La concursul de admitere pot participa licenţiaţii cu studii superioare juridice. 
Art. 73 - (1) Concursul intern se organizează periodic, ori de câte ori este necesar, la nivel naţional, de către Şcoala Naţională de Grefieri, sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) La concursul intern pentru ocuparea posturilor de grefier principal pot participa grefierii cu studii superioare juridice din cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea. 

Art. 74 – Pentru concursurile prevăzute la art. 71, numărul de locuri se stabileşte de Consiliul Superior al Magistraturii, în funcţie de necesarul de personal calificat al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea.
Art. 75 - Modul de organizare şi desfăşurare a concursului de admitere la Şcoala Naţională de Grefieri şi a concursului intern se stabileşte prin regulament, aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii "
	Potrivit propunerilor formulate în cuprinsul Notei nr. 4580/1154/DRUO/2009, propuneri aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009 şi a propunerilor SNG.
Principala obiecţiune în cadrul acestei secţiuni, formulată de sindicate şi unele instanţe, se motivează prin necesitatea unei experienţe consolidate ca grefier pentru această funcţie, şi se solicită recrutarea numai prin concurs intern şi impunerea unei condiţii de minim 3 ani vechime.
  Propunem ca această obiecţiune să nu fie reţinută, întrucât observaţiile cu privire la aceste aspecte au fost centralizate anterior, iar modalităţile de recrutare propuse au fost aprobate, avându-se în vedere o recrutare performantă a grefierilor principali, completată de o formare corespunzătoare, după modelul prevederilor existente în cazul judecătorilor şi procurorilor.
  În situaţia reţinerii unei vechimi minime de 3 ani, aceasta rămâne dobândită ca vechime în funcţia de grefier şi nu presupune încadrarea direct în funcţia de grefer principal gradul 1, aşa cum au sugerat unele instanţe, întrucât ar conduce la eludarea prevederilor Anexei nr.VI/2 din Legea nr.330/2009, privind parcurgerea treptelor profesionale aferente noii funcţii, respectiv, debutant (0-6 luni vechime în specialitate) şi grefier principal gradul II (6 luni-3 ani).
  

	Art. 18 - (1) Personalul de instruire al Şcolii Naţionale de Grefieri este numit de Consiliul Superior al Magistraturii dintre judecători sau procurori, grefieri cu studii superioare ori alţi specialişti.
    (2) Personalul prevăzut la alin. (1) poate fi numit de Consiliul Superior al Magistraturii şi prin detaşare în cadrul Şcolii Naţionale de Grefieri, în condiţiile legii.
	La articolul 18, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins :

« Art. 18 - (1) Personalul de instruire al Şcolii Naţionale de Grefieri este numit de Consiliul Superior al Magistraturii dintre judecători sau procurori, grefieri principali, grefieri cu studii superioare ori alţi specialişti. »

	Pentru corelarea cu propunerile aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009.

	Art. 20 - (1) Cadrele didactice din învăţământul superior juridic care deţin funcţii de conducere sau de execuţie în cadrul Şcolii Naţionale de Grefieri sunt asimilate judecătorilor şi procurorilor, pe perioada exercitării funcţiilor.
    (2) Grefierii cu studii superioare care desfăşoară activităţi de instruire în cadrul Şcolii Naţionale de Grefieri sunt încadraţi potrivit funcţiei corespunzătoare din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.

	La articolul 20, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins :

(2) Grefierii principali şi grefierii cu studii superioare care desfăşoară activităţi de instruire în cadrul Şcolii Naţionale de Grefieri sunt încadraţi potrivit funcţiilor corespunzătoare din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.

	Pentru corelarea cu propunerile aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009 şi a propunerilor iniţiale ale  SNG.
În condiţiile în care se apreciază că funcţia de grefier principal nu se impune a fi instituită la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie,  SNG propune modificarea dispoziţiilor art.20 alin.2 din redactarea iniţială, după cum urmează:

 “Grefierii principali şi grefierii cu studii superioare care desfăşoară activităţi de instruire în cadrul Şcolii Naţionale de Grefieri sunt încadraţi potrivit funcţiei de grefier cu studii superioare din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie”


	Secţiunea a 2-a
    Formarea iniţială a personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea
    Art. 21 - (1) Formarea iniţială se desfăşoară diferit pentru grefierii cu studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare de altă specialitate şi grefierii cu studii medii.
    (2) Pentru grefierii cu studii superioare juridice, durata cursurilor este de 6 luni şi constă în pregătirea teoretică şi stagiu practic.
    (3) Pentru grefierii cu studii superioare de altă specialitate sau studii medii, durata cursurilor este de un an şi include pregătire teoretică şi stagiu practic.
    (4) Stagiile practice se desfăşoară la instanţele judecătoreşti şi la parchetele de pe lângă acestea.

	 Articolul 21 se modifică şi va avea următorul cuprins :
« Art. 21 - (1) Formarea iniţială se desfăşoară diferit pentru grefierii principali, grefierii cu studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare de altă specialitate şi grefierii cu studii medii.

    (2) Pentru grefierii principali recrutaţi prin concurs de admitere la Şcoala Naţională de Grefieri, durata cursurilor este de un an.
    (3) Pentru celelalte categorii de grefieri, durata cursurilor este de 6 luni. 
        (4) Stagiile practice organizate în cadrul formării iniţiale se desfăşoară la instanţele judecătoreşti şi la parchetele de pe lângă acestea.

	Potrivit propunerilor formulate în cuprinsul Notei nr. 4580/1154/DRUO/2009, propuneri aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009 şi a propunerilor SNG.
  Referitor la cuprinsul art.21 alin.3, vizând durata cursurilor de 3 luni pentru grefierii principali recrutaţi prin concurs intern, instanţele au invocat o serie de inconveniente legate de faptul că implică acordarea unei indemnizaţii de lunare de cursant, suportarea cheltuielilor aferente, asigurarea locaţiei necesare şi repartiţia persoanei scolarizate.
 Având în vedere, în principal, insuficienţa fondurilor necesare pentru plata indemnizaţiei de cursant, SNG propune a fi reţinute observaţiile instanţelor judecătoreşti şi eliminarea alineatului 3 al art.21, urmând ca grefierii principali recrutaţi prin concurs intern, să fie integraţi în programele de formare profesională continuă prin adaptarea dispoziţiilor art.30 alin.2.

	Art. 22 - (1) La absolvirea cursurilor Şcolii Naţionale de Grefieri cursanţii vor susţine un examen final.
    (2) Media de absolvire a Şcolii Naţionale de Grefieri este cel puţin 6.
    (3) Cursanţilor care au promovat examenul de absolvire a Şcolii Naţionale de Grefieri li se eliberează atestate.
	La articolul 22, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins :

« 2) Media de absolvire a Şcolii Naţionale de Grefieri este cel puţin 7 pentru grefierii principali şi cel puţin 6 pentru celelalte categorii de grefieri. »

	Pentru corelarea cu propunerile aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009.

	Art. 23 - Absolvenţii cu atestat ai Şcolii Naţionale de Grefieri vor fi repartizaţi, în ordinea mediilor de absolvire, pe posturile vacante de la instanţele judecătoreşti şi parchetele de pe lângă acestea sau, după caz, la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie ori la Direcţia Naţională Anticorupţie, pentru care au susţinut concursul de admitere.
	Articolul 23 se modifică şi va avea următorul cuprins:

”Art. 23 - Absolvenţii cu atestat ai Şcolii Naţionale de Grefieri, cu excepţia grefierilor principali recrutaţi prin concurs intern, vor fi repartizaţi, în ordinea mediilor de absolvire, pe posturile vacante de la instanţele judecătoreşti şi parchetele de pe lângă acestea sau, după caz, la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie ori la Direcţia Naţională Anticorupţie, pentru care au susţinut concursul de admitere.”
	Potrivit propunerilor formulate de SNG.
  Referitor la repartiţia greferilor principali absolvenţi ai SNG, sindicatele profesionale şi instanţele au criticat faptul că se perpetuează discriminarea existentă în prezent între absolvenţii SNG şi grefierii care promovează concursul organizat la nivelul curţilor de apel, având în vedere posibilitatea repartizării acestora inclusiv la  Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, spre deosebire de grefierii principali recrutaţi prin concurs intern.

  SNG propune ca observaţia să nu fie reţinută întrucât discriminarea pretinsă nu există, deoarece concursul va fi organizat pentru posturile vacante din sistem, ce vor fi ocupate în funcţie de opţiunea şi de performanţele candidaţilor.
 De asemenea, SNG propune eliminarea sintagmei “cu excepţia grefierilor principali recrutaţi prin concurs intern” din redactarea iniţială a art.23, în măsura în care această categorie de grefieri va fi inclusă numai în programele de formare continuă.

	Art. 24 - (1) Absolvenţii care au obţinut media de absolvire cel puţin 7 vor fi încadraţi în treapta profesională imediat superioară celei de debutant.
    (2) Absolvenţii care au obţinut medii între 6 şi 7 vor fi încadraţi ca debutanţi.
    (3) Persoanele încadrate în condiţiile prezentului articol nu pot fi delegate, detaşate, transferate şi nu pot promova la alte instanţe sau parchete timp de cel puţin un an de la numirea în funcţie.

	 Articolul 24 se modifică şi va avea următorul cuprins :

„Art. 24 - (1) Absolvenţii care au obţinut media de absolvire cel puţin 8, în cazul grefierilor principali şi cel puţin 7, în cazul celorlalte categorii de grefieri, vor fi încadraţi în treapta profesională imediat superioară celei de debutant.
    (2) Absolvenţii care au obţinut medii între 7 şi 8, în cazul grefierilor principali şi între 6 şi 7 în cazul celorlalte categorii de grefieri,vor fi încadraţi ca debutanţi.

    (3) Persoanele încadrate în condiţiile prezentei legi nu pot fi delegate, detaşate, transferate şi nu pot promova la alte instanţe sau parchete timp de cel puţin un an de la numirea în funcţie. »
	Pentru corelarea cu propunerile aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009 şi a propunerilor SNG.

	Art. 25 - (1) În perioada studiilor, Şcoala Naţională de Grefieri acordă cursanţilor o indemnizaţie lunară de cursant, în cuantum egal cu salariul de bază brut pentru funcţia de grefier debutant, în raport cu nivelul studiilor absolvite.
    (2) Indemnizaţia prevăzută la alin. (1) are natura şi regimul juridic al unui drept salarial şi se plăteşte din fondul prevăzut în bugetul anual aprobat al Consiliului Superior al Magistraturii.
	La articolul 25, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins:
„Art. 25 - (1) În perioada studiilor, Şcoala Naţională de Grefieri acordă cursanţilor o indemnizaţie lunară de cursant, în cuantum egal cu salariul de bază brut pentru funcţia de grefier debutant, în raport cu nivelul studiilor absolvite şi funcţia pe care o vor ocupa.”

	Potrivit propunerilor formulate de SNG.
  

	Art. 30 - (1) Formarea continuă se desfăşoară sub formă de seminarii, sesiuni de pregătire, conferinţe, vizite de lucru, stagii de formare în străinătate.
    (2) Seminariile şi sesiunile de formare continuă a grefierilor care îşi desfăşoară activitatea în cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea se realizează pe baza unui program anual aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, care este comunicat tuturor instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea în luna decembrie a anului anterior.
    (3) Grefierii vor avea posibilitatea să opteze, în limita locurilor disponibile, pentru activităţile de formare continuă care îi interesează.

	
	Urmare a eliminării dispoziţiilor referitoare la formarea iniţială a grefierului principal, SNG propune modificarea art.30 alin. (2) din lege, şi introducerea unui nou articol, art. 301, cu următorul cuprins:
“ Art.30 – (2) Seminariile şi sesiunile de formare continuă a grefierilor şi a greferilor principali care îşi desfăşoară activitatea în cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea se realizează pe baza unui program anual aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, care este comunicat tuturor instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea în luna decembrie a anului anterior”.
     « Art.30.1 Pentru grefierii principali recrutaţi prin concurs intern din rândul grefierilor cu studii superioare juridice, se vor organiza stagii de formare cu o durată de 3 luni, după încadrarea lor în funcţie ».

	Cap. IV
    Numirea, promovarea, suspendarea şi eliberarea din funcţie a personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea
    Secţiunea 1
    Numirea în funcţie
    Art. 33 - (1) Poate fi numită în funcţia de grefier persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română, domiciliul în România şi capacitate deplină de exerciţiu;
    b) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal şi se bucură de o bună reputaţie;
    c) cunoaşte limba română;
    d) este aptă, din punct de vedere medical, pentru exercitarea funcţiei;
    e) are studii superioare de specialitate sau studii medii, cunoştinţe de operare pe calculator sau de dactilografiere;
    f) este absolventă a Şcolii Naţionale de Grefieri.
    (2) La numirea în funcţia de grefier, pentru îndeplinirea condiţiei prevăzute la alin. (1) lit. e), este necesară absolvirea de studii superioare juridice sau de studii medii. Persoanele care au studii superioare de altă specialitate, altele decât cele prevăzute la alin. (3) şi (4), sunt asimilate celor cu studii medii din punct de vedere al încadrării.
    (3) Pentru numirea în funcţia de grefier statistician, pentru îndeplinirea condiţiei prevăzute la alin. (1) lit. e), este necesară absolvirea de studii superioare economice, studii superioare juridice sau studii medii economice.
    (4) Pentru numirea în funcţia de grefier documentarist, pentru îndeplinirea condiţiei prevăzute la alin. (1) lit. e), este necesară absolvirea de studii superioare juridice, studii superioare de administraţie publică sau filologice ori studii medii.
	La articolul 33, alineatul (1), litera d) se modifică şi va avea următorul cuprins :

    d) este aptă, din punct de vedere medical şi psihologic, pentru exercitarea funcţiei;

	Potrivit propunerilor formulate în cuprinsul Notei nr. 4580/1154/DRUO/2009, propuneri aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009.

	
	După articolul 33, se introduce un nou articol, articolul 331, cu următorul cuprins :
« Art. 331 – (1) Poate fi numită în funcţia de grefier principal persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute la art. 33 alin. (1), lit. a) – d), precum şi următoarele condiţii specifice:
a) are studii superioare juridice;
b) este absolventă a Şcolii Naţionale de Grefieri sau a promovat concursul intern organizat de Şcoala Naţională de Grefieri pentru ocuparea posturilor de grefier principal.

(2) Grefierii principali numiţi în urma promovării concursului intern vor fi încadraţi în treapta imediat superioară celei de debutant. »
	Potrivit propunerilor formulate în cuprinsul Notei nr. 4580/1154/DRUO/2009, propuneri aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009 şi a propunerilor SNG.    
   Unele instanţe şi sindicatele profesionale au criticat propunerea de la art.33/1 alin.2 referitoare la încadrarea grefierului principal numit prin concurs intern, în treapta imediat superioară celei de debutant, apreciind că, în acest mod, nu i se recunoaşte vechimea în specialitate şi, cu toate că a funcţionat ca grefier cu studii superioare juridice, este nevoit să înceapă o nouă carieră, având aceeaşi treaptă de salarizare  cu un absolvent SNG ; în consecinţă s-a propus reformularea alineatului 2 al art.33/1 în sesnul că : « Grefierii principali numiţi în urma promovării concursului intern vor fi încadraţi în treapta imediat superioară celei deţinute anterior promovării concursului prin echivalarea corespunzătoare a vechimii în muncă şi în specialitate ».
Observaţia este parţial justificată, decurgând din redactarea deficitară a propunerii, pentru următoarele argumente :
· potrivit Anexei nr. VI/2 din Legea nr.330/2009, treapta de vechime în specialitate imediat superioară celei de debutant este aceea de grefier gradul II, care impune o vechime în specialitate de minim 6 luni.

· încadarea absolvenţilor SNG în treapta imediat superioară celei de debutant, se face în considerarea mediei de absolvire obţinute şi a recunoaşterii perioadei de şcolarizare  ca vechime în specialitate, potrivit reglementărilor actuale. 

· în cazul grefierilor principali recrutaţi prin concurs intern,  în condiţiile eliminării perioadei de 3 luni ca formare iniţială, nu poate fi vorba  despre recunoaşterea ca vechime în specialitate a vreunei perioade de şcolarizare, ci doar a perioadelor în care au funcţionat ca grefieri. 
Având în vedere că funcţia de grefier principal este o funcţie nouă, iar obţinerea gradelor aferente, implică parcurgerea perioadelor corespunzătoare de vechime în specialitate, SNG propune modificarea art.33/1 alin.2 din redactarea iniţială  după cum urmează :

« Grefierii principali numiţi în urma promovării concursului intern vor fi încadraţi ca debutanţi. »

Desigur că grefierii principali urmează să beneficieze, ca şi grefierii cu studii superioare juridice, de vechime în specialitate juridică pe perioada în care desfăşoară această activitate  - sens în care s-a propus şi modificarea art.70 din lege.
În acelaşi sens sunt şi observaţiile de la art.7/1.

	  Art. 45 - (1) Promovarea în funcţii de conducere de prim-grefier, de grefier-şef, grefier şef secţie sau de grefier informatician-şef se face prin concurs de verificare a pregătirii profesionale şi a aptitudinilor manageriale ale candidaţilor. Concursul se organizează la nivelul curţilor de apel, al parchetelor de pe lângă acestea sau, după caz, la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie sau la Direcţia Naţională Anticorupţie, în baza regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.
    (2) La concursul pentru promovarea în funcţii de conducere a grefierilor şi grefierilor informaticieni se are în vedere îndeplinirea următoarelor criterii:
    a) o vechime de minimum 3 ani în funcţia de grefier, respectiv de grefier informatician. În cazul grefierilor cu studii superioare juridice este necesară o vechime de minimum 6 luni în funcţia de grefier;
    b) activitate profesională deosebită, evaluată cu calificativul "Foarte bine" în ultimii 3 ani, respectiv 6 luni.
	La articolul 45, alineatul (2), literele a) şi b) se modifică şi vor avea următorul cuprins :
    «a) o vechime de minimum 3 ani în funcţia de grefier, respectiv de grefier informatician. În cazul grefierilor principali este necesară o vechime de minimum 1 an în funcţia de grefier;
    b) activitate profesională deosebită, evaluată cu calificativul "Foarte bine" în ultimii 3 ani, respectiv 1 an.»
	Potrivit propunerilor formulate în cuprinsul Notei nr. 4580/1154/DRUO/2009, propuneri aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009 şi a propunerilor SNG.

	Art. 70 - Grefierii cu studii superioare juridice beneficiază de vechime în specialitate juridică, pentru perioada în care desfăşoară această activitate.
	Articolul 70 se modifică şi va avea următorul cuprins:

« Art. 70 – Grefierii principali şi grefierii cu studii superioare juridice beneficiază de vechime în specialitate juridică, pentru perioada în care desfăşoară această activitate. »
	Potrivit propunerilor formulate de SNG şi având în vedere observaţiile formulate la art.33/1 alin.2


	Art. 74 - (1) Activitatea personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea este evaluată anual de către conducătorul instanţei judecătoreşti sau al parchetului de pe lângă aceasta în care îşi desfăşoară activitatea, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfăcător" şi "nesatisfăcător".
    (2) Evaluările şi calificativele anuale se păstrează la dosarul profesional personal.
    (3) În cazul grefierilor informaticieni, evaluarea se realizează cu sprijinul compartimentului de specialitate informatică din cadrul Ministerului Justiţiei sau, după caz, din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie ori din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi se semnează atât de preşedintele curţii de apel sau de procurorul general al parchetului de pe lângă această instanţă, cât şi de către şeful compartimentului informatic din cadrul Ministerului Justiţiei, respectiv al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie sau al Direcţiei Naţionale Anticorupţie.
	La articolul 74, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins :

„Art. 74 - (1) Activitatea personalului auxiliar de specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea este evaluată anual, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfăcător" şi "nesatisfăcător", potrivit criteriilor şi procedurii stabilite prin regulamentul aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii. ”

	Potrivit propunerilor formulate în cuprinsul Notei nr. 4580/1154/DRUO/2009, propuneri aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii în şedinţa din data de 3 decembrie 2009.
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