PUNCTUL DE VEDERE AL ŞCOLII NAŢIONALE DE GREFIERI PRIVIND RECRUTAREA GREFIERILOR

Recrutare

Din punctul de vedere al SNG, recrutarea personalului de specialitate va trebui să se bazeze pe următoarele principii:

· promovarea competenţei;
· şanse egale pentru toate persoanele care doresc ocuparea unui astfel de post;

· asigurarea calităţilor umane şi sociale necesare exercitării atribuţiilor specifice;

· obiectivitate;
· transparenţă.

Având în vedere aceste principii, considerăm că recrutarea personalului judiciar, cuprinzând atât grefierii judiciari cât şi grefierii de şedinţă, ar trebui să se realizeze diferenţiat, pentru fiecare categorie de personal.


Şcoala Naţională de Grefieri va trebui să îşi asume rolul principal în procesul de recrutare, cu deosebire în recrutarea personalului judiciar.
1. Recrutarea grefierului judiciar. 
Cea mai importantă funcţie din cadrul personalului de specialitate va

fi caracterizată printr-un înalt profesionalism, concretizat în: 
· capacitate de decizie;

· înalt nivel de cunoştinţe juridice;

· obiectivitate în îndeplinirea atribuţiilor specifice;

· disponibilitate de a-şi asuma responsabilităţi;

· experienţă profesională;

· capacitate şi abilităţi de comunicare.

Prin urmare, propunem ca recrutarea grefierilor judiciari să se realizeze exclusiv prin concurs intern, organizat la nivel naţional de către Şcoala Naţională de Grefieri, la care să poată participa grefierii de şedinţă licenţiaţi în drept, cu vechime în specialitate de minim trei ani.
Concursul va consta în verificarea cunoştinţelor juridice, teoretice şi abilităţi tehnice specifice profesiei, precum şi a aptitudinilor necesare exercitării funcţiei, organizarea şi desfăşurarea concursului urmând să fie detaliate prin Regulament. Vor fi declaraţi admişi candidaţii care trec un test psihologic.
Repartizarea pe posturi în urma promovării concursului se va realiza în ordinea mediilor obţinute, la medii egale având prioritate candidatul care şi-a desfăşurat activitatea la instanţa în care se află postul. Nepromovarea concursului nu aduce atingere statutului de grefier de şedinţă şi nici nu constituie impediment la înscrierea pentru următorul concurs.
Promovarea concursului va fi urmată de o perioadă de stagiu de 6 luni, în funcţia de grefier judiciar, stagiu care va cuprinde perioade de formare profesională în cadrul SNG, precum şi de activitate practică în instanţă/parchet.

Numirea în funcţia de grefier judiciar stagiar se face prin decizie a preşedintelui Curţii de apel/ÎCCJ, respectiv a procurorului general al parchetelor de pe lângă acestea.
La sfârşitul perioadei de stagiu, grefierii judiciari stagiari vor susţine un examen de definitivat, organizat la nivel naţional.
2. Recrutarea grefierilor de şedinţă.

Propunem ca accesul în funcţia de grefier de şedinţă să se realizeze

prin următoarele modalităţi:
a) concurs intern, organizat la nivel naţional de către SNG, la care vor putea participa toţi grefierii aflaţi în categoria personalului de asistenţă (grefieri, arhivari şi registratori), cu o vechime în specialitate de 3 ani;
b) concurs de admitere la SNG.
Concursul intern va consta în verificarea cunoştinţelor juridice, teoretice şi abilităţi tehnice specifice profesiei, precum şi a aptitudinilor necesare exercitării funcţiei, organizarea şi desfăşurarea concursului urmând să fie detaliate prin Regulament. Vor fi declaraţi admişi candidaţii care trec un test psihologic.
Repartizarea pe posturi în urma promovării concursului se va realiza în ordinea mediilor obţinute, la medii egale având prioritate candidatul care şi-a desfăşurat activitatea la instanţa în care se află postul. Nepromovarea concursului nu aduce atingere statutului de grefier (personal de asistenţă) şi nici nu constituie impediment la înscrierea pentru următorul concurs.

Promovarea concursului va fi urmată de o perioadă de stagiu de 6 luni, în funcţia de grefier de şedinţă, stagiu care va cuprinde perioade de formare profesională în cadrul SNG, precum şi de activitate practică în instanţă/parchet.

Numirea în funcţia de grefier de şedinţă stagiar se face prin decizie a preşedintelui Curţii de apel/ÎCCJ, respectiv a procurorului general al parchetelor de pe lângă acestea.

La sfârşitul perioadei de stagiu, grefierii de şedinţă stagiari vor susţine un examen de definitivat, organizat la nivel naţional.
Concursul de admitere la SNG va fi organizat la nivel naţional,

pentru posturile vacante de grefier de şedinţă la judecătorie, după organizarea concursurilor interne şi a concursurilor de promovare în funcţii de execuţie.

La concurs va putea participa orice licenţiat în drept, care îndeplineşte următoarele condiţii:
· are cetăţenie română, domiciliul în România şi capacitate deplină de exerciţiu;

· nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal şi se bucură de o bună reputaţie;

· cunoaşte limba română;

· este apt, din punct de vedere medical, pentru exercitarea profesiei.

Concursul va consta în verificarea cunoştinţelor juridice şi abilităţi specifice profesiei, organizarea şi desfăşurarea concursului urmând să fie detaliate prin Regulament. Vor fi declaraţi admişi candidaţii care trec un test psihologic.
Aceştia vor urma cursuri de formare iniţială în cadrul Şcolii pe o perioadă de un an, incluzând cursuri teoretice şi stagiu practic.

La sfârşitul cursurilor se va susţine un examen de absolvire.

Absolvenţii care obţin media cel puţin media 8 vor deveni grefieri de şedinţă stagiari, iar cei care obţin medii între 6 şi 8 vor fi repartizaţi pe posturi de personal de asistenţă stagiari.

Repartiţia pe posturi se va face în ordinea mediilor de absolvire, iar numirea în funcţie va fi făcută prin decizie a preşedintelui Curţii de apel, respectiv a procurorului general al parchetelor de pe lângă acestea.
La sfârşitul perioadei de stagiu grefierii de şedinţă vor susţine examenul de definitivat, organizat la nivel naţional, în comun cu grefierii de şedinţă recrutaţi prin concurs intern.

Personalul de asistenţă (grefieri, arhivari-registratori, agenţi procedurali, etc.) va fi recrutat prin concurs organizat la nivelul fiecărei curţi de apel sau parchet de pe lângă aceasta, ori de câte ori este nevoie.


  Organizarea concursurilor de admitere în aceste profesii va fi reglementată prin Regulament.

Probele de concurs vor consta în verificarea cunoştinţelor teoretice şi practice cu implicaţii directe în activitatea fiecărei categorii de personal.

Menţionăm că propunerile formulate de SNG prin acest document  vizează doar principiile noilor reglementări în materia recrutării personalului de specialitate, urmând ca, după stabilirea principiilor, să formulăm propuneri concrete pentru perioada de tranziţie, privind reîncadrarea grefierilor în funcţie.
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Judecător Cristiana-Mihaela Crăciunescu
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