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Catre

SINDICATUL JUSTITIA MEHEDINTI
Domnului Eugen PURCARIU
Pregedinte Executiv Federatia Nationala Sindicala Projust

Referitor: dreptul de a beneficia de compensarea chiriei pentru o locuintd inchiriata,
respectiv de locuintd de serviciu, in situatia in care un grefier are contractul de

munca suspendat

Stimate domnule presedinte,

Referitor la adresa dumneavoastrd nr.55/2009 prin care solicitati punctul de vedere cu
privire la dreptul de a beneficia de compensarea chiriei pentru o locuinta inchiriata, respectiv de
locuintd de serviciu, n situatia in care un grefier are contractul de munca suspendat, fiind in
concediu de risc maternal sau concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani, va comunicam urmatoarele:

Conform prevederilor art.67' din Legea nr.567/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare, dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu sau decontarea chiriei se acorda
,,personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa
acestea”.

Astfel, personalul care are calitatea prevazuta de lege beneficiazd de drepturile in cauza,
indiferent daca are raportul de munca suspendat; pe aceasta perioada, numai prestarea muncii gi
corelativ, plata salariului se suspend3, calitatea de salariat se mentine, cu toate celelalte drepturi si

obligatii care decurg din aceasta.

Cu stima,

Director General
Directia Generala Sprijf
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Exemplar 1
Nr. 132579/09.12.2009

SINDICATUL ,,JUSTITIA” MEHEDINTI o T
DOMNULUI PRESEDINTE EXECUTIV EUGEN PURCARU

Referitor: adresa nr. 55/27.11.2009

Stimate domnule pregedinte,

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 55/27.11.2009, inregistratd la MJLC cu nr.
132579/27.11.2009 va comunicdm urmatoarele:

intr-adevar, existd anumite situatii, expres prevazute de lege, in care contractul individual de
munca/raportul de serviciu este suspendat de drept sau poate fi suspendat din inifiativa salariatului,
cum este si cazul concediului pentru cregterea copilului de pana la 2 ani, concediului de maternitate, de
risc maternal, etc.

Potrivit dispozitiilor art. 49 alin. 2 din Legea 53/2003 ,Suspendarea contractului individual de
munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de citre salariat i a plati drepturilor de natura
salariald de catre angajator”, insé potrivit alin. 3 al aceluiasi articol ,pe durata suspenddrii pot
continua sa existe alte drepturi gi obligatii ale partilor deciét cele previzute la alin. (2), daca
acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.”

Cum potrivit art. 67" din Legea 567/2004, modificatd gi completata, personalul auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor judecatoresti gi parchetelor de pe langa acestea are dreptul la
atribuirea unei locuinte de serviciu sau la compensarea diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru 0
locuinta de serviciu, potrivit legii, §i chiria platita pe baza unui contract de inchiriere incheiat in conditiile
legii, drepturi care nu sunt de natura salariald, iar actul normativ in care acestea sunt reglementate nu
prevede posibilitatea suspendarii acordarii acestora in situatia suspendarii raporturilor de munca, devin
aplicabile dispozitiile alin. 3 ale art. 49 din Legea 53/2003 enuntate mai sus.

Cu deosebita consideratie,

Pentru Catilin Marian Predoiu,
Ministrul Justitiei si Libertatilor Cetitenesti
semneaza

Octavian-Virgi 300
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Nr. 132771/2009

Catre
SINDICATUL JUSTITIA MEHEDINTI
Domnului Eugen PURCARU
Pregedinte executiv Federatia Nationala Sindicala Projust

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 55/2009, inregistrata la Ministerul Justitiei i
Libertatilor Cetatenesti cu nr. 132771/2009, prin care ne solicitati punctul de vedere referitor la
incetarea contractelor de inchiriere a locuintei de serviciu pentru personalul auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor judecatoresti, va aducem la cunostinta urméatoarele:

Potrivit dispozitilor art. 67* alin. (1) si (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, cu modificarile si completérile ulterioare:

(1) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor
de pe langa acestea are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu daca, in localitatea unde
isi desfagoara activitatea, acesta, soful/sotia sau copiii aflati in intretinerea lui nu beneficiaza de
locuintd proprietate personald ori nu i s-a atribuit o locuintd de catre autoritatile administratiei
publice locale.

(2) Personalul prevazut la alin. (1), céruia nu i s-a acordat locuintd de serviciu de catre
ordonatorii principali de credite, are dreptul, in conditiile alin. (1), la compensarea diferentei
dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuint3 de serviciu, potrivit legii, si chiria pl3titd pe baza
unui contract de inchiriere incheiat in conditiile legii. Acest drept nu are caracter salarial gi nu se
impoziteazi. Compensarea nu se acorda in cazul in care contractul de inchiriere este incheiat
cu rude de gradul | sau Ii. Tn situatii exceptionale, determinate de inexistenta unui fond locativ
adecvat in localitatea unde igi desfasoarad activitatea, contractul de inchiriere poate avea ca
obiect o locuint3 situata in aita localitate din circumscriptia aceluiasi tribunal”.

Alin. (8) al aceluiasi articol prevede faptul ca, in cazul pensiondrii, titularul contractului de
inchiriere si sotul ori sotia acestuia isi pastreaza drepturile locative pe tot parcursul vietii.

Tinand seama de dispozitiile legale mentionate, in opinia noastra, contractul de
inchiriere a locuintei de serviciu inceteazd la data incetdrii raporturilor de munca ale
personalului auxiliar de specialitate. in mod exceptional, titularul contractului de inchiriere si
sotul ori sofia acestuia isi pastreaza drepturile locative pe tot parcursul vietii, in cazul
pensionarii. -

Avand in vedere cele expuse, apreciem cd, la data la care o persoan3 intra in concediu
de risc maternal/ concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, acesteia nu i se
suspend#/ inceteaza contractul de inchiriere a locuintei de serviciu sau plata chiriei prevazute
de lege.

Cu consideratie,

COD: FS-01-03-ver.t



